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 เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
รหัสวิชา/ ชื่อวิชา พร. 323 มาตรการทางกฎหมายกับการจัดการปัญหาแรงงานและ
สวัสดิการ (3 หน่วยกิต)  
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์ล าปาง) 
_____________________________________________________________________ 
 

1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมข้อมูลการติดต่อ  
1.1 ศูนย์รังสิต 

Sec./gr. อาจารย์ผู้บรรยาย โทรศัพท์ e-mail 
7000/01 ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล 081-686-7506 advisor.sw@gmail.com 

 
 

2. วันและเวลาบรรยาย 
 พุธ เวลา 13.30-16.30 น. 
       

    วันสอบ 
สอบปลายภาค วันที่ 6 ธันวาคม 2565 เวลา 9.00-12.00 น. 

 
3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1) เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจสถานการณ์และปัญหาด้านแรงงานและสวัสดิการ  ตลอดจนสามารถ
วิเคราะห์หาสาเหตุและเสนอแนะทางออกต่อปัญหานั้น ๆ ได้ 

2) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจบริบทที่แวดล้อมและมีอิทธิผลต่อสถานการณ์แรงงาน  
3) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและมาตรการทางกฎหมายเพ่ือจัดการกับปัญหาแรงงาน

และสวัสดิการในบริบทของประเทศไทย 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท ากฎหมายแรงงานมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาแรงงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 
 ภาษาไทย 

สถานการณ์และปัญหาด้านแรงงานและสวัสดิการ มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และผลของ
มาตรการเหล่านั้นต่อการจัดการกับปัญหาแรงงานและสวัสดิการในบริบทของไทย และภูมิภาคอาเซียน  

ภาษาอังกฤษ 
Situations and problems of labor and welfare, legal measures, and the effect of those 

measures on dealing with labor and welfare problems in the Thai context and the ASEAN 
region 

 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  
 

1.  
คุณธรรม จริยธรรม 

2.  
ความรู ้

3.  
ทักษะทางปัญญา 

4. 
ทักษะ ความ 

สัมพันธ์ฯ 

5.  
ทักษะการวิเคราะห์ฯ 

6.  
ทักษะการปฏิบัตทิางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
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6. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  
กฎกติกาการเรียนการสอน 

1) การเข้าชั้นเรียน หากมีเหตุจ าเป็นต้องหยุดเรียนต้องส่งเอกสารลาเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน 
2) การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
3) การท างานและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

การวัดผล 
 

วิธีการวัดผล สัดส่วนคะแนน 
1. งานเดี่ยว 10 
2. งานกลุ่ม (กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน) 30 
3. สอบปลายภาค 60 

รวม 100 
 
7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน  

คร้ังท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ ์
ผู้สอน/วิทยากร 

1 แนะน ารายละเอียดวิชา 
วิธีการเรียน และการ
ประเมินผล 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความเข้าใจลักษณะวิชา 
วัตถุประสงค์ วิธีการเรยีน
การสอน และการวัดผล 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล 

2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแรงงาน
และปัญหาแรงงาน 
มอบหมายงานเด่ียว 

  ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล 

3 มาตรการทางกฎหมายในการ
จัดการปญัหาแรงงานและ
สวัสดิการแรงงานข้ามชาต ิ

  ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล 

4 ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยสัญญาจ้าง
แรงงาน ครั้งท่ี 1 

  ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

5 ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยสัญญาจ้าง
แรงงาน ครั้งท่ี 2 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
สัญญาจ้างแรงงาน 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

6 น.ศ. น าเสนองานเดี่ยว น.ศ. น าเสนอรายงาน  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

น.ศ. สามารถน าเสนอ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

7 พระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน  พ.ศ. 2541 ครั้งท่ี 1 
มอบหมายงานกลุม่ 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 
2541  

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 
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คร้ังท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ ์
ผู้สอน/วิทยากร 

8 พระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน  พ.ศ. 2541 ครั้งท่ี 2 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 
2541 
 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

9 พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. 2518 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 
2518 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

10 พระราชบัญญัติเ งินทดแทน 
พ.ศ. 2537  

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัตเิงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

11 พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ
ประกันสังคม 
พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

12 พระราชบัญญัติคุม้ครองผูร้ับ
งานไปท าที่บ้าน  พ.ศ. 2553 
พระราชบัญญัติจดัตั้งศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน  พ.ศ.2522 

บรรยาย โดยมีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรูเ้กี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน  พ.ศ. 
2553 และพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.
2522 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

13 น าเสนอรายงานกลุ่ม น.ศ. น าเสนอรายงาน  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

น.ศ. สามารถน าเสนอและ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

14 น าเสนอรายงานกลุ่ม น.ศ. น าเสนอรายงาน  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

น.ศ .  สามารถน า เสนอ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

15 สรุปทบทวนการเรียนการสอน ทบทวนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรูเ้กี่ยวกับมาตรการ
ทางกฎหมายกับการ
จัดการปญัหาแรงงานและ
สวัสดิการ 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 

16 สรุปทบทวนการเรียนการสอน ทบทวนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

มีความรูเ้กี่ยวกับมาตรการ
ทางกฎหมายกับการ
จัดการปญัหาแรงงานและ
สวัสดิการ 

ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกลุ 
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8. การประเมินผลการเรียน 
 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดยอิงจากเกณฑ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2540 (พร้อมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ 12, 13 และ 14 โดยมีเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินผลแต่ละช่วงคะแนน ดังนี้  
 

100-85 84-75 74-70 69-65 64-60 59-50 49-40 ต่ ากว่า 40 
A (4.00) B+ (3.50) B (3.00) C+ (2.50) C (2.00) D+ (1.50) D (1.00) F (0.00) 

 
9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศ
ผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้ที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์  
 
10. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน 
หนังสือและเอกสารประกอบการเรียน 
เกษมสันต์ วิลาวรรณ. (2564). ค ำอธิบำยกฎหมำยแรงงำน. กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
เกษมสันต์ วิลาวรรณ. (2555). คนตัดสินคน. กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานและศูนย์ช่วยเหลือและจัดการวิกฤติแรงงาน. (2554). บทเรียนกำรต่อสู้ของ

แรงงำนในภำวะวิกฤติเศรษฐกิจ. กรุงเทพฯ: บริษัทโปรโตไทป์ จ ากัด. 
จุมพล แดงสกุล. (2564). ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมำย: กฎหมำย วิชำนิติศำสตร์ และนิติวิธี. กรุงเทพฯ: 

วิญญูชน. 
พงษ์เทพ สันติกุล. (2565). เอกสำรประกอบกำรเรียนวิชำ พร. 323 มำตรกำรทำงกฎหมำยกับกำรจัดกำร

ปัญหำแรงงำนและสวัสดิกำร. เอกสารออนไลน์ 
พงษ์เทพ สันติกุล. (2565). พัฒนำกำรของกฎหมำยสวัสดิกำรสังคม. วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ปีที่ 25 

ฉบับที่ 1 มกราคม–มิถุนายน 2560. 
file:///C:/Users/User/Downloads/The+Development+of+Social+Welfare+Law%20(2).pdf 

วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม. (2561). กฎหมำยสวัสดิกำรสังคม. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

 
Website แนะน า 
Voice of labour: http://voicelabour.org/ 
นักสื่อสารแรงงาน: https://www.facebook.com/groups/882752115111808/ 
พิพิธภัณฑ์แรงงานไทย: https://www.thailabourmuseum.org/ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ: http://www.nso.go.th/sites/2014 
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